Fundusze Wojewédztwo . . P
Europejskie ' Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska 5
Program Regionalny \g / Europejski Fundusz Spoteczny F ok

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
,Kompetencje kluczowe dla najmtodszych”
wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego

na lata 2014-2020

REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW

§1
POSTANOWEINIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u Dyrekcji Szkoty Podstawowej w
Mlewie; w biurze projektu oraz na stornie internetowej beneficjenta.
3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie beneficjenta — Wiejskiego Stowarzyszenia Edukacyjno

— Kulturalnego TRIO w Mlewie; Mlewo 4; 87-410 Kowalewo Pomorskie

§2
INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt o tytule ,,Kompetencje kluczowe dla najmtodszych”

realizowany jest w Szkole Podstawowej w Mlewie; w okresie od 01.08.2019 r. do 31.07.2022r.

2. Projekt skierowany jest do uczniéw i nauczycieli Szkoty Podstawowej w Mlewie.

3.W projekcie bierze udziat 20 ucznidw i 2 nauczycieli Szkoty Podstawowej w Mlewie, 20 ucznidw,
ktdrzy beda uczestniczyé w zajeciach pozalekcyjnych i nabedg kompetencje kluczowe oraz 2

nauczycieli uzyska nowe kompetencje zwiekszajgce efektywnos¢ procesu nauczania w szkole.

§3

CELE PROJEKTU
Projekt pt. ,Kompetencje kluczowe dla najmtodszych” wspétfinansowany
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Gtébwnym celem projektu jest rozwijanie u ucznidow kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci
postugiwania sie jezykami obcymi, w tym jezyk polski dla cudzoziemcéw i osdéb powracajgcych do
Polski oraz ich rodzin, TIK, umiejetno$é rozumienia, kreatywnos¢, innowacyjnosé, przedsiebiorczosg,
krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemdéw, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos¢ pracy
zespotowej w kontekscie sSrodowiska pracy), doradztwo edukacyjno-zawodowe, rozwijanie
zindywidualizowanego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz rozwijanie kompetencji uczniéw niezbednych na rynku poprzez staze zawodowe

Wsparciem zostanie objetych 20 ucznidw SP w Mlewie i nauczycieli pracujgcych w tejze szkole.

Podniesienie jakosci ksztatcenia w SP w Mlewie poprzez udziat 20 ucz. w zaj. rozwijajgcych
kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne na rynku pracy, wsparcie 12 ucz. o specjalnych

potrzebach edukacyjnych oraz podniesienie kompetencji/kwalifikacji 2 n-li do 31.07.2022r.

Gtéwnym zatozeniem projektu jest:

Gtéwnym zatozeniem projektu jest:

1. ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno - przyrodniczych ucznidw w wieku
mtodszym;

2. rozwijanie kompetencji jezykowych oraz kreatywnosci

3. wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

4. stworzenie pracowni matematyczno - przyrodniczej do prowadzenia zaje¢ matematyczno -
przyrodniczych;

5. podniesienie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli

W ramach projektu osiggniete zostang nastepujgce wskazniki:

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie - 2

Liczba ucznidow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych - 20

Liczba ucznidw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi i uczniow mtodszych

objetych pracg indywidualng — 12

Projekt pt. ,Kompetencje kluczowe dla najmtodszych” wspétfinansowany
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Liczba szkdf, ktérych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie - 1
§4
ZASADY REKRUTACII

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji, i z zachowaniem zasad rdwnosci szans kobiet i mezczyzn wobec
wszystkich zainteresowanych projektem ucznidéw i nauczycieli Szkoty Podstawowej w Mlewie,

podjete zostang nastepujgce dziatania.

1. Akcja informacyjno — promocyjna - informacje o prowadzonej rekrutacji, regulamin
uczestnictwa oraz dokumentacja uczestnika projektu bedg zamieszczone na stronie

internetowej Beneficjenta - na stronie internetowej Szkoty Podstawowej w Mlewie.

2. W czasie rekrutacji odbedg sie spotkania informacyjne dla rodzicéw, w celu
rozpropagowania informacji o mozliwosci udziatu w projekcie kazdego ucznia
uczeszczajgcego do szkot biorgcych udziat w projekcie, ktéry spetnia odpowiednie kryteria.
Informacje nt. projektu bedzie mozna uzyska¢ w biurze projektu, sekretariacie szkoty oraz
stronie internetowej, podstawowe informacje na temat udziatu w projekcie i uczestnictwa
w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, ktére beda realizowane na terenie szkoty beda

przekazywane przez wychowawcow.

3. Zostang przygotowane plakaty informacyjne zgodne ze standardem dostepnosci o

mozliwosci udziatu w projekcie.
4. Dokumenty bedzie mozna sktadac¢ w sekretariacie szkoty lub w biurze projektu.

5. Uczniowie Szkoty Podstawowej w Mlewie, bedg mogli wzig¢ udziat w nastepujacych

zajeciach pozalekcyjnych:

- zajecia przyrodnicze z wykorzystaniem metody eksperymentu

- zajecia matematyczne z wykorzystaniem metody eksperymentu
- zajecia z j. angielskiego

- zajeciach rozwijajgcych kreatywnosc

- zajeciach psychoedukacyjnych
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6. Kryteria rekrutacji uczniow:

FORMALNE:
— osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, pracujace lub uczace sie na trenie
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego — oswiadczenie
—  status ucznia klas I-11l SP w Mlewie — o$wiadczenie

— zgoda rodzicow/opiekundw - (podpisana deklaracja uczestnictwa)

PREMIUJACE:
— uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - opinia nauczyciela/pedagoga szkolnego
lub Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innych réwnowaznych dokumentow (np.

orzeczenia)

7. Proces rekrutacji ucznidéw obejmuije:

- ztozenie ,,Deklaracji udziatu w projekcie”
- analize kryteriow rekrutacji

- listy uczniéw zakwalifikowanych i listy rezerwowe

8. Rekrutacja do projektu trwata: 01.08.2019r. - 31.08.2019r.
01.08.2020r . - 31.08.2020r.
9. Uczen moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie zajec.

10. Zespdt do spraw rekrutacji w oparciu o ztozone wstepne deklaracje uczestnictwa i kryteria

ustala listy zasadnicze uczniéw oraz listy rezerwowe.

11. Po zakoniczeniu rekrutacji rodzic/opiekun prawny ucznia sktada Oswiadczenie uczestnika

projektu w projekcie

a) w przypadku oséb niepetnoletnich przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) ponosi

prawng odpowiedzialno$¢ za realizacje zobowigzan wynikajgcych z oswiadczenia uczestnictwa,
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b) odmowa podpisania przez przedstawiciela ustawowego oswiadczenia uczestnictwa w projekcie

bedzie réwnoznaczna z rezygnacja z udziatu ucznia w projekcie.

12. Po zakoniczeniu rekrutacji Dyrektor Szkoty Podstawowej w Mlewie sktada do biura projektu
listy uczestnikow z oswiadczeniem uczestnictwa oraz deklaracjg uczestnictwa i inne
niezbedne zgody dziecka.

13. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje
projektu na terenie szkoty do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

14. Lista ucznidow zakwalifikowanych na poszczegdlne zajecia dostepna bedzie u Dyrektora
szkoty, a takze w biurze projektu.

15. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb bezstronny, z poszanowaniem zasad rownosci szans,
w tym pfci, dbatosci o prawdziwe rowne szanse dla chtopcéw i dziewczynek.

16. Etapem konczacym proces rekrutacji jest posiadanie dokumentacji rekrutacyjnej

uczestnikéw projektu.

§5
PRAWA UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
a) bezptatnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych w ramach projektu

b) bezptatnego korzystania z pomocy dydaktycznych bedacych na wyposazeniu szkét

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) wypetniania testéw sprawdzajgcych wiedze,
b) wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

c¢) udostepniania swoich danych osobowych na potrzeby projektu,
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d) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet, urzadzenia i

pomoce dydaktyczne wykorzystywane w trakcie realizacji projektu

§7
ZASADY UCZESTNICTWA

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem
b) wypetnienie Deklaracji uczestnictwa

c) ztozenie Oswiadczenia uczestnika projektu

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub wprowadzenia
dodatkowych zmian.

3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

REGULAMIN REKRUTACIJI NAUCZYCIELI

§1
POSTANOWEINIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw projektu.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u Dyrekcji Szkoty Podstawowej w Mlewie,

oraz u koordynatora projektu.

§2
INFORMACIE O PROJEKCIE

Projekt pt. ,Kompetencje kluczowe dla najmtodszych” wspétfinansowany
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1. Projekt o tytule ,,Kompetencje kluczowe dla najmtodszych” realizowany jest w Szkole

Podstawowej w Mlewie, w okresie od 01.08.2019 r. do 31.07.2022r.

2. Projekt skierowany jest do ucznidw i nauczycieli Szkoty Podstawowej w Mlewie.
3. W projekcie bierze udziat 2 nauczycieli, ktérzy uzyskajg nowe kompetencje zwiekszajace

efektywnos¢ procesu nauczania w szkole.

§3
CELE PROJEKTU

Podniesienie jakosci ksztatcenia w SP w Mlewie poprzez udziat 20 ucz. w zaj. rozwijajgcych
kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne na rynku pracy, wsparcie 12 ucz. o specjalnych

potrzebach edukacyjnych oraz podniesienie kompetencji/kwalifikacji 2 n-li do 31.07.2022r.

§4
ZASADY REKRUTACII

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji, i z zachowaniem zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn wobec
wszystkich zainteresowanych projektem uczniéw i nauczycieli Szkoty Podstawowej w Mlewie,

podjete zostang nastepujgce dziatania.

1. Akcja informacyjno — promocyjna - zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz
regulaminu uczestnictwa na stronie internetowej Beneficjenta, na szkolnej stronie internetowej, na

tablicy ogtoszen w szkole.

2. Nauczyciele Szkoty Podstawowej w Mlewie, bedg mogli wzigé udziat w nastepujgcych formach

wsparcia:

a) Studia podyplomowe — Doradztwo zawodowe
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Szkolenia niezbedne do prawidtowe;j realizacji projektu:

- szkolenie dla nauczycieli w zakresie wykorzystania metody eksperymentu naukowego w edukacji

3. Kryteria rekrutacji nauczycieli:

FORMALNE:
a) status nauczyciela w Szkole Podstawowej w Mlewie
b) potrzeba nabycia kompetencji lub podnoszenia kwalifikacji z uwagi na zakres obowigzkéw -

opinia dyrektora szkoty

MERYTORYCZNE:

a) deklaracja obecnosci na zajeciach 80% - poziom motywacji

4. Proces rekrutacji nauczycieli obejmuje:

- ztozenie ,,Formularz zgtoszeniowy nauczyciela na szkolenie”
- analize kryteridow rekrutacji

- listy nauczycieli zakwalifikowanych i listy rezerwowe

5. Rekrutacja do projektu trwa 20.08.2019 r. — 30.09.2019r.

6. W celu zakwalifikowania nauczyciela na szkolenie/studia podyplomowe Dyrektor dokonuje
oceny przydatnosci doskonalenia nauczyciela i okresla stopien przydatnosci formy wsparcia w
zakresie rozwijania umiejetnosci i kompetencji zawodowych, oraz ocenia stopien zaangazowania

nauczyciela w prowadzenie zaje¢ w ramach projektu ,Kompetencje kluczowe dla najmtodszych”.
7. Nauczyciel moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu.

8. Zespodt do spraw rekrutacji w oparciu o ztozone wstepne deklaracje uczestnictwa i kryteria ustala

listy zasadnicze nauczycieli oraz listy rezerwowe.
9. Po zakonczeniu rekrutacji nauczyciel sktada Oswiadczenie uczestnika projektu w projekcie

a) Uczestnik projektu ponosi prawng odpowiedzialnos¢ za realizacje zobowigzan wynikajacych z
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oswiadczenia uczestnictwa.

b)odmowa podpisania przez uczestnika projektu o$wiadczenia uczestnictwa bedzie réwnoznaczna z

rezygnacjq z udziatu w projekcie.

10. Po zakoniczeniu rekrutacji Dyrektor szkoty ztozy do biura projektu listy uczestnikéw z

oswiadczeniem uczestnictwa oraz formularzem zgtoszeniowym nauczyciela.

11. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje projektu

na terenie szkoty do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

12. Lista nauczycieli zakwalifikowanych na poszczegdlne szkolenia doskonalgce/studia
podyplomowe dostepna bedzie w biurze projektu oraz w sekretariacie szkoty.
13. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb bezstronny, z poszanowaniem zasad réwnosci szans, w

tym ptci, dbatosci o prawdziwe rowne szanse dla kobiet i mezczyzn.

14. Etapem konczacym proces rekrutacji jest posiadanie dokumentacji rekrutacyjnej uczestnikéw

projektu.

§5
PRAWA UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w szkoleniach doskonalgcych/studiach podyplomowych w ramach projektu

b) bezptatnego korzystania z pomocy dydaktycznych bedacych na wyposazeniu szkoét

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) udostepniania swoich danych osobowych na potrzeby projektu,

b) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet, urzadzenia i pomoce

dydaktyczne wykorzystywane w trakcie realizacji projektu

Projekt pt. ,Kompetencje kluczowe dla najmtodszych” wspétfinansowany
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§7

ZASADY UCZESTNICTWA
1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem
b) wypetnienie deklaracji uczestnika oraz pozostatych niezbednych dokumentéw
c) ztozenie Oswiadczenia uczestnika projektu
§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub wprowadzenia
dodatkowych zmian.

3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
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